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1 TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

Cuota Nimero 4

.2. ASPECTOS GENERALES DE. CONTRATO Y SU. EJECUC!ON

Contrato No 4124.010.26.1.034-2026

Nombre completo del contratista: Stephany Pamela Consuegra Buitrago

Documento de identificacion: 67.024.566

Nombre del supervisor: Gustavo Arboleda Delgado

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DE INSTRUCCION?

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Con-
trol Disciplinario Interno de Instruccion en el desarrollo de las investigaciones en conducta disci-
plinable del servidor piblico, en el marco del proyecto "Fortalecimiento del diagnodstico y evalua-
cion relacionados con la conducta del servidor publico en la Administracion Central de Santiago
de Cali" BP 26005297, realizando el anélisis y redaccion del documento técnico del proyecto y
las demas que e!(ia) Director{a) del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion le aszgne de acuerdo a la naturaleza y objeto deE contrato
iNFORME JUR[DiCO '

Fecha cie Enicio - Fecha Term:namon
19/01/2026 30/06/2026

Modificacion(es) al contrato: Adicion por valor de once millones trescientos veintiséis mil pesos
mcte ($11.326.000).

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Termlnaceon anticspada N/A
L _ 4 INFORME CONTABLE Y.FINANCIERO .-

! De conformidad al Acuerdo 0598 del 2024 Concejo Distrital De Santiage De Cali, Art. 3 modifica al organismo de
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO; ef cual serd ahora DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVC DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion detl sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato. VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($22.652.000)

Adicion: Por valor de once millones trescientos veintiséis mil pesos mcte ($11.326.000), suscrito
en abril de 2026 por dos (2) meses,

Prérroga: N/A

Informacidn para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
tegible de los siguientes documentos:

 Recibo de consignacidén en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

« Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$33.978.000 $5.663.000 $16.989.000 $11.326.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No Planilla: 9501473752

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 226179836
Laborales Operador: Aportes en Linea.

Fecha de Pago: 15/04/2026

Periodo de pago seguridad social: ABRIL 2026
Observaciones al informe financiero y contable:

~ - 5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor': En mi calidad de supervisor del contrato de prestacién de servicios No.
Servicios 4124.010.26.1.034-2026, doy constancia que el contratista realizo las siguientes
actividades:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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1. Elaborar una propuesta de trabajo de investigacién relacionada con la conducta oficial del
servidor publico.
En cumplimiento de esta actividad, y conforme a la asignacion del tema de investigacion “Guia
del proceso disciplinario a la luz de la Ley 1952 de 2019 y demas normas que la modifican”, la
contratista proyecto, elaboro y presento avances de los capitulos I, Il y il de la investigacion, a
saber:
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2. Elaborar cronograma de trabajo concerniente a las actividades relacionadas con el desa-
rrollo de las investigaciones.

Durante este periodo la contratista no desarroll6 esta actividad.

3. Analizar la informacidon recopilada, para la redaccion y edicién de los documentos técnicos
de las investigaciones.

En cumplimiento de esta actividad la contratista analizd distintas fuentes de informacion para la
elaboracidon de los capitulos 1, I y Il de la investigacion Guia del proceso disciplinario a la luz de
la Ley 1952 de 2019 y demas normas que la modifican”, las cuales se encuentran debidamente
evidenciadas en el drive en:

https://drive.google.com/drive/folders/1m76UlUa4Ws_aTQQRZEOWIE-pmjCm7ws(

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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20240814201105_cc__c£302012

20240817220021_ce520012331000200700081512551082011

(8 20240818003222_¢250002325000200210569314853052011 @ 0240825162241 _ceseccion_primeraZS0002324000201 100467012018
20240818191439_ce110010325000201 100207000722 112014 @ SUSHIRADS1S, a2
(2] 20240826171450_ce250002341000201 200077022p 2619

20240918085720_ceseceion_terceralB001233100020110002101544152015 @ Coneepto 203371 de 2022 Departamento_Administrativo_de s Funcidn Piblica

0250618111634 dafp_concepto 020121 de_ 2023 @ Sentencia (37 de 2003 Corte Constitucions!

(2 20251210000212_ta_cun_25000233700020200001500140720221 . L
@ Sentencia 81% de 2008 Corte Constituciona)
Concepto 110.013.2025 Auditoria General de la Repeblica ef 14 de marzo de 2025

€51 SENTENCIA 20181121084733- 2018 @ Sentencia 848 de 2002 Corte Constitucional

4. Presentar informes mensuales de avances de las investigaciones.

En cumplimiento de esta actividad la contratista presentd informe mensual de avance del
proyecto de investigacion BP 26005297, remitiéndolo al correo electrénico
carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Daporiamants Adminizfrative de Sontrol Dhreipiinaro tmess
de imbruccidn

5. Proyectar para la firma del (la) director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del contrato
se requieran.

En el marco de esta actividad la contratista proyecté oficio de solicitud de informacion sobre
material de consulta relacionada con el proceso disciplinario, dirigido a la Procuraduria, bajo el
radicado 202641240100008361.

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central dal Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacian por
cualquier medlo, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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i *202641240100008361
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ALLALEAA BE

: - . ’ Al contestar por favor cite estos datos:
Sf«?q\'l'l'\GO oF U:FE Radicado Ho.: 202641240100003 361
Lo : Earhe 4514 3698

ANAJANNETHIBARRA .

_ Procuraduria Regional da Inslruccidn
Carrera 048 ~ 58
Santiago de Cali

Asunto: Sofictud Da Informacion Sobra Matariat De Conscita Para La Ciudadanta

6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de Ia alcaldia distrital de
Santiago de Cali, con el objetivo de programar entrevistas, revision documental o encuestas.
En el marco de esta actividad la contratista revisd oficio de solicitud de informacion sobre
material de consulta relacionada con el proceso disciplinario, dirigido a la Personeria Distrital,
bajo el radicado 202641240100008381.

Frpniirt.und -
@{f *202641240100008381
o e
MN?;R"GLg'?)E‘F(ﬁL| Al :gmuh;ep'?; favar d:.l:é‘t'm dil!u'l‘:
S i ) Tarha- 15 N4 WK

GERARDQ MENDOZA CASTRILLON

Personeto Distrta) de Santiago de Cali]
+ Parsoncsia Distrital de Santago do Cal

CAM - Torre Alcakdia Piso 13

Santiaga de Calt

Asunto Soficiud dé infermacign sobre matanat do consufia para la ciudadania
7. Atender las sugerencias que el municipio de Santiago de Cali - Departamento Administra-
tivo de Control Disciplinario Interno De Instruccién considere convenientes y pertinentes
para la ejecucién del objeto del contrato.

En el marco de esta actividad la contratista realizé la revision de las actas elaboradas durante el
periodo en el marco del proyecto de investigacién “Fortalecimiento del diagnéstico y evaluacién
relacionados con la conducta del servidor plblico en la Administracion Central de Santiago de
Cali” BP 26005297. Se relacionan los objetos de las actas revisadas:

a. Acta 10 con el objetivo de: Establecer lineamientos para la organizacién del cronograma
de trabajo, la distribucién de responsabilidades y la adecuada presentacién de evidencias,
con ¢! fin de mejorar la coordinacion y el cumplimiento de las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por
cuatquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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jorganzacdn del crorograma e lrabag, Wl
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jdistrbucon oo responsabdldades v b adetuada)
ipresentacdn e evdoncas, con 4 1 de megedr L
iccmdna::ény:lcuwf:r;m:c:ﬁc—iasa:m@:&_:‘es_: I

ASISTENTES: Guslavo Arbofeds Delgads - Diretlor, Balael Berier Mondtagon -
Cantralista, Stephany Consuetpa - Cerdratista, Angy Caredo - Contralsia
Merkatada oo austenaia).

b. Acta 11 con el objetivo de: Coordinar y definir acciones, compromisos e insumos necesa-
rios para el avance de las investigaciones en curso y la preparacion de la jornada de so-

cializacién ante el Director.

AR PN Y]

[ACTA Ka 4124010 1485 1

{OBETVD  Comdnw  y  otlewr  prowmes IHORAFNAL: | NGOam,
’cm-\.:m'rms € AL RETESINGS PiXa Al 08 T T '
{125 AWESTQACILNEY €N CIRST ¥ i PYBRMECIon g B : ’ :
[eotalzacdn ante of Orester. i

ASSTENTES. Stphany Consuogra - Conlratets, Lesver Yomsd Largacta oarfratn -
Convatsta Ana Katia Sema - Contratsta, Faban Prvas - Contratista, Ary Cavcods -
fratrita (Ver kstado de asstengal.

c. Acta 12 con el objetivo de: Definir la estructura, alcance tematico y cronograma de la in-
vestigacién, asi como socializar los avances presentados por los contratistas v establecer
lineamientos para la elaboracién, entrega y revision de los capitulos.

Este documento es propledad de la Administracién Central dei Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualduier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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AGSHTEMTES, Gustave Arooivdy Caigaoo ~ Dworter, Lone Yot Lorgahs hargutd -
Zoniratrnd Araty Bercen Cadrda Valaa - Condratnby (Ve ity de asntercal.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe téchico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARAEL CONTRAT!STA

No se reailzan recomendag;lones

7. FIRMAS RESPONSABLES

=N

GUSTAV LEDA DELGADO
Sup fisor

Fe;éha de suscripcion del informe de supervision: ABRIL 24 DE 2026

/

£ste dacumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde,
Pagina9de 9



